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Об_ lтверждении . Порядка уведомления представителя нанимателя
(раОотодателя) о фактах оОращения в целях склонения муниципального
служацего к совершению коррrпционных правонарушений

В соответствии со статьей 9 Фелерального закона от 25,12.2008 М 27З-
ФЗ <О противодействии коррупции), администрация сельского посеIениJI
<Село Щобролюбово>r Бикинского муниципального района Хабаровского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утверлить прилагаемый Порядок увеломления представителя
наниматеJuI фаботодателя) о фактах обращения в целях скJIонениJI
муниципапьного служащего к совершению коррупционных правонарушений,

2. Отryбликовать настоящее постановление в информационном бюллетене
<Сборник муниципальных правовьlх актов сельского поселения <Се,цо

.Щобролюбово>> Бикинского муниципального района Хабаровского k?ая) и

разместить на официа,rьном сайте администрации сельского поселения <<Село

[обролюбово> Бикинского муниципального района Хабаровского края,
З. Настоящее постановление вступает в силу после его официапьного

опубликования

глава сельского поселения ,1 .4('-/hz, С.А. Моисееваa
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УТВЕНРЖДЕН
постановлсЕием администрации

сельсколо поселения "село Доброrюбово,,
Бикипского м)ъиципального района

Хабаровского края
от 31.05,202з м 18

Порядок
уведомленшI представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в
цеJUIх скJIонен!ш муниципального служащего к совершению коррупционных

правонарушени й

1. обшие положениJ{
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 9

Федерального закона от 25 декабря 2008 года М 27З-ФЗ (О противодействии
коррупции) (лалее по тексту - Закон) и устанавливает процедуру уведомлеtlия
муниципальными служащими администрации сельского поселения <<Село

.Щобролюбово> Бикинского муниципального района Хабаровского Kpari (далее -
муниципаJIьные служащие) представитеJш нанимателя (работодателя) о фактах
обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению
коррупционных правонарушений, а также перечень сведений, которые должны
быть сообщены в уведомлении, определяет порядок регистрации такIгх

уведомлений и организацию проверки содержащ}тхся в них сведениЙ,
1.2. Согласно статье l Закона коррупцией являются:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в цеJUIх получения
выгоды в виде денег, ценностей, иноIо tlмущества или услуг имущественного
характера, иных имущественньIх прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте ((а)) настоящего пункта, от
имени или в интересах юридического лица.

Уведомление муниципаlrьЕым слухащим представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений, за исключением слrlаев, когда
по данным факталI проведена или проводится проверка, является должностной
(служебной) обязанностью муниципаJlьного служащего, невыполнение которой
является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной
службы в соответствии с Федерапьным законом от 2 марта 2007 года Nq 25-ФЗ
<<О муниципальной службе в Российской Федерации> либо привлечение его к
иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Муниципапьный служащий обязан уведопtлять представителя нанимателя

фаботодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо



всех случмх обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений.

Муниципапьный служащий, которому стzцо известно о факте обращения
к другим муниципаJIьным служащим в связи с исrrолнением служебных
обязанностей каких-либо лиц в цеJUIх склоЕения их к совершеtlию
коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя
нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим порядком.

2. Регистрация уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению

корруп цион ных правонарушений

2.1. Муниципа,Tьный служащий об обращении к нему каких-либо лиц в
целях скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений обязан в
тот же день уведомить представителя нанимателя (работодателя),

При нахождении муниципального служащего в комацдировке, отпуске,
вне места прохождения службы по иным основаниям, установJlенны}{
законодательством Российской Фелерачии, муниципальный служащий обязан

уведомить представителя наниматеJuI (работолателя) незамедлительно с
момента прибытIлJI к месту прохождения службы.

2,2, Муниципальный служащий направляет представителю нанимателя
(работодателю) уведомление о фактах обрацения в целях скловения
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
(дмее - уведомление) в письменном виде по форме согласно приложению N9 l
к настоящему Порядку путем передачи его уполномоченному лицу
администрации сельского поселениJI <Село .Щобролюбово> Бикинского
муниципдIьного района Хабаровского края, ответственному за работу по
профилактике корр}тlционных и иных правонарушениЙ (далее

1тlолномоченный муниципальный служаций).
2.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, дол;кен

содержать:
- фамилия, имJI, отчество, должность, номер контактного телефона

муниципа,,]ьного сJIрt(ащего, представившего уведомление;
- описание обстоятельств обращения к муниципаJIьному служащему лица

(лиц) в целях скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений (с

указанием даты, места и времени обращения);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

предлагапись совершить муниципальному служащему;
- известные свсдения о лице (лицах), склоняющем (склоняющих)

муниципдlьного служащего к совершению коррупционных правонарушений;
- дата и подпись муниципаJIьного служащего, представившего

уведомление.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материмы (при наличии),

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения
муниципдlьного служащего к совершению коррупционных правонарушений, а

также иные докр{енты, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.

з
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2.4. Уполномоченный муници[альньlй служащий регистрирует
уведомле]rие в день его поступления в журнаJIе регистрации уведомлений и по
требованию муниципального служацего, направившего уведомJIение, передает
ему копию уведомлениJl с указанием данных о лицеJ принявшем уведом"rIение,
номера и даты его принятия.

В целях обеспечения конфиденциапьности сведений, лолученных в
результате уведомлениJ{, лрием, регистрация и дальнейшая работа с
уведомлением ведется в помещении без присутствия посторонних лиц.

Уполномоченный муниципальный служащий ведет прием, регистрацию и
r{ет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциапьность и
сохранность данЕых, пол)ленных от муницип:шьного служащего! скJIоняемого
к совершению коррупционного правонарушенияl а также несет персональную

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за
разглашение полгtенных сведени й.

2.5. Отказ в регистрации уведомления не допускается.
2.6. Уведомления регистрируются в ж)?нале по форме согласно

прило)tению Nл 2 к настоящему Порядку, который хранится в месте,
защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть прошит,
пронумерован и заверен печатью администрации сельского поселения ((Село

,Щобролюбово>r Бикинскою муниципального района Хабаровского края.
2.7. После регис,fрации уведомления уполномоченный муниципаJIьный

служащиЙ в тот же день (за исключением выходных и нерабочих праздничных
днеЙ) передает уведомление на рассмотрение представителю нанимателя
(работодателю) с целью послед}тощей организации проверки содержащихся в
нем сведений.

3, Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении о фактах
обращения в целях склонения муниципаJIьного служащего к совершению

коррупцион ных правонарушений

3.1.Представитель Еанимателя (работолате"пь) рассматривает
уведоvление и прини\lаеt решение об органи}ации проверки сведений.
содержащихся в уведомлеrtии.

3.2, Организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлении
муниципального служащего администрации сельского поселения ((Се;Iо

,Щобролюбово> Бикинского муниципдlьного района Хабаровскоfо края, по
поручению представителя нанимателя (работолателя) осуществJlяет

уполномоченный муниципальный слулtащий, во взаимодействииJ при
необходимости, с другими работниками (служащими) администрации
сельского поселениJl <Село,Щобролюбово>> Бикинского района Хабаровского
Kpбl, на основании распорл*(ения администрации сельского поселения (Село

,Щобролюбово> Бикинского района Хабаровского края.
3.З. Проверка проводится в течение трех рабочих дней с момента

регистрации уведомления.
3.4. В ходе проверки устанавливается наличие в сведениях] изложецных в

уведомлении, признаков состава правонарушения.
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3.5.При осуществлении проверки уполномоченный муниципальный
служащий проводит беседу с муниципальным служацим, rrодавшиNт
уведомление, поIучает от муниципаJIьного служащего пояснения по сведениям,
изложенным в уведомлении.

3.6.по результатам проведенной проверки уведомление с приложением
материалов проверки представляются представителю наниматеJuI
(работодателю) дJur приIurтия решения о направлении уведомления с
прилагаемыми к нему материалами в органы прокуратуры или другие
государственные органы.

З.7. По окончании [роверки уполномоченный муницилальный служащий
знакомит муниципапьного служащего, передавшего или направившего
уведомление, с ее результатаN{и под подпись в )t\:}pHaIIe регистрации
уведомлений.

3.8. При принятии представителем наниматеJuI (работодателем) решенIIJIо направлении уведомления в органы, предусмотренные пунктом 3.6
настоящего Порядка отправка осуществляется не позднее l0 рабочих лней с

даты регистрации уведомлеЕия в )lrypHilJIe.
3.9, По решению представитепя нанимателя (работодателя) уведомление

может направляться как одновременно во все государственнь]е органы, так и в
один из них по компетенции.

З. l 0. Государственная защита муницип&.Iьного служащего, уведомившего
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях
скJIонениJI его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах
обращения к иным муниципальньlм служащим в связи с исполнением
должностных (служебньж) обязанностей каких-либо лиц в целях скJIонения их
к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в

уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего иJIи свидетеля
обеспечивается в порядке и на условиях, установленных законодательством
Российской Федерации.

Представителем нанимателя (работолателем) принимаются меры по
защите м}.ниципirльного служащего! уведомившего о фактах обращения в целях
скJIонениJI его к совершению коррупционного правонарушения, о факта,х
обрацения к иным гражданским служащим в це.]rях склонения их к
совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения
м),тlиципапьному слукащему гарантий. предотврацающих его неправомерное

увольнение, перевод Еа нижестоящую должность, лишение или снижение

размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной
ответственности в период рассмотрениJI представленного муниципаJIьным
служащим уведомлениJ{.

В случае прив:tечения к дисциплшнарной ответственности
муниципаJIьного служащего, предоставившего соответствуюцее уведомление,
обоснованность такого решения рассматривается на заседании коN{иссии по
соблюдению ,гребований к служебному поведению и уреryлированию
конфликта интересов.
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ПРИЛожЕнИЕ N! l
к Порядку уведомjlения представитеr,lя
нalнимателя (работодате"Iя) о фактах
обращ€ния в целях склоЕевия
муниципr!-lьного слух(ащего к совершению
коррупционньrх правоЕарушеЕий

Уведомление о фактах обращения в целях склонения муниципапьного
слу)tащего к совершению корру[ционных правонарушений

главе сельского поселения
<Село .Щобролюбово>

Бики нского м) ницилал ьного района
Хабаровского края

(фамилия, ю{я, отчество (последнее_ при наличии),)

от
(фамилия, имя , отчество (последнее- при напичии),

лfуннlшпаIьяого сjIужацего, долкность)

l, Уведомляю о факте обращения в целях скJIонения меня к
коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со
стороны

(указывается фамилия, имя, отqество (последние при нмичйи).. должвость, все известяые сведения о

физическом (юридическоN' лице. склоrиюцем к лравояарушенлю)

2. Склонение к правонарушению производилось в цеJuIх осуществления
Nlною

3. Склонение
(указывается суцность предполагаеilого правонарушения)

к правонарушению осуществлялось посредством

(способ склонения] полк}п. угроза. обман и т,д,)

4. Склонение к правонарушению произошло в _ч. _N1,
" 20 г.в

5. Склонение правонарушениюк

(\tecтo. адрес)

производи-цось

(обстоятельства склоненля: теj]еФонный pa]roBop, личная всl?еча, почта и др,)

(даm заполнения }ъедомленлtя)

(подпись) Фасшифровка подлиси)
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ПРиЛоЖЕниЕ Nа 2
к Порядку уведомлевия представителя
ца{имателя (работодателя) о фактах
обращеЕия в целях сIсrIопения
м},ниципаlьЕого служащего к совершению
коррупционньrх правоваруш9ний

Журнал

регистрации редомлений представителя нанимателя о фактах обращения в

цеJUIх cKJloHeHш{ муниципаJlьного служащего к совершению коррупционных
правонарушений

Р9гист-

рациов-
ный
вомер

,Щата
принятия

уведомле_
Еия па

регистра_
цию

Ф.и.о.
и подпись

лица!

Iодавшсго
уведомле-

Еие

Ф.И.о. и
подпись

лица,
принявшег

о

уведомлен
ие

Краткая
информаци

яо
сведениях,

указанных в

уведомлени
и

Дата
передачи

ув9лоIlле
вI.Iя

руководи
телю

сведения о
принятом

решении
(дата и

резолюция)

особы
е

отме
тки

1 2 ,1 6
,7
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